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MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL CIUDADANOS — PARTIDO DE LA
CIUDADANIA AL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE CEHEGIN

D. Jeronimo Moya Puerta e Isabel Martinez Martinez, concejales del Grupo Municipal
Ciudadanos Cehegin, presentan para su debate y aprobacidén por pleno, si procede, con
arreglo a lo previsto en el Art.97 del Reglamento de Organizacion, funcionamienio y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, la siguiente Mocion:

Instar a la Consejeria de Educacion y Universidades de la Region de Murcia a que
de cumplimiento a la partida presupuestaria para el pago de las retribuciones del
personal docente interino en los meses de Julio y Agosto de 2016,

EXPOSICION DE MOTIVOS:

El actual marco regulador del sistema de ordenacién de listas de interinidad para puestos
docentes no universitario fue aprobado por la Resolucién de 3 de junio de 2013, por la
que se dispone la publicacion en el BORM del “Acuerdo de Consejo de Gobierno por el
gue se establecen las condiciones de la elaboracion de la normativa en relacidon con la
contratacion de personal interino para desempenar puestos docentes no universitarios
que imparten las ensefianzas reguladoras en la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
en la Region de Murcia”.
Dicha regulacién, que fue impuesta unilateralmente por la Administracion, cuenta con el
rechazo expreso de la totalidad de las organizaciones sindicales de la Regidn,
organizaciones politicas y del propio colectivo docente interino, que han expresado su
disconformidad mayoritaria de manera fehaciente ante la propia administracion,
organizaciones sociales y ante la sociedad murciana.
El motivo principal de dicho rechazo consiste en la evidente situacion de precariedad y
discriminacién en la que queda el profesorado interino de la Regidn, asi como en la
arbitrariedad de los nuevos criterios impuestos para conformar dichas listas de acceso a
puestos de interinidad.
El Gobierno de la Regqién de Murcia ha decidido, también unilateralmente, rescindir 10s
contratos de interinidad, anticipando su finalizacién, desde 2012, al 30 de




junio, por lo que existe un agravio comparativo en base a igual trabajo, igual
sueldo o trato. Los comparieros funcionarios docentes de carrera y los de los
centros concertados si le son retribuidas al 100% sus vacaciones de verano,
no siendo asi a los docentes interinos prestando los mismos servicios y la
misma cantidad de tiempo. Esta situacién es incomprensible si tenemos en
cuenta que los docentes interinos de la Regién realizan el mismo trabajo que
los funcionarios de carrera y que los docentes de la escuela concertada, que
si cobran el verano y cuya remuneracion es sostenida con fondos publicos.

No existe igualdad de trato.

Por ello, nuestro Grupo Parlamentario en la Asamblea de la Regién de Murcia, presentd
una iniciativa para abrir a la mayor brevedad un “proceso negociado abierto con las partes
para alcanzar un acuerdo de docentes interinos basado en el didlogo y el consenso con
las organizaciones y colectivos del ambito educativo, para la aprobacién de un marco
regulador del sistema de3 acceso y ordenacidn de las listas de aspirantes a interinidad en
la Region de Murcia para ensefianzas no universitarias que sea estable, duradero y que
proporciones seguridad juridica”. Del mismo modo, se enmendé el proyecto de Ley de
Presupuestos Generales de la Region de Murcia, con el fin de saldar las néminas de los
docentes interinos en los meses de julio y agosto.

En el transcurso de la Mesa Sectorial Extraordinaria celebrada el pasado jueves 26 de
mayo de 2016, las organizaciones sindicales del colectivo de profesores interinos de la
Regidn de Murcia denunciaron Ia faita de voluntad del Secretario General de |a Consejeria
de Educacion y Universidades, D. Manuel Marcos Sanchez para ejecutar el presupuesto
descrito en el articulo 28 de la Ley de Presupuestos regionai, con el siguiente tenor literal:

“ Las retribuciones a percibir por el personal funcionario que hasta la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el afo 2007 han venido referenciadas a los grupos de
titulacion previstos en el articulo 25 de la ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
reforma de la Funcién Publica, estan referenciadas a los grupos y subgrupos de
clasificacion profesional establecidos en el articulo 76 y disposicion transitoria tercera del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sin experimentar otras variaciones que las

derivadas de los incrementos previstos en esta Ley”.

La negacion de la Consejeria de Educacion, tiene en vilo a 2.300 interinos que siguen sin




saber si en verano ingresaran el paro o la némina. Tal actitud obedece en el fondo al
desacuerdo de la Administracion Regional con el mandato legal promulgado en la
Asamblea Regional incluido en los presupuestos, y que obliga a la Consejeria a abonar el
sueldo a los interinos con vacante completa o parcial ( al menos 165 dias trabajados)
durante las vacaciones estivales.

Ante la anunciada “insumision” a la Ley de Presupuestos dictaminada por la mayoria de

los grupos politicos de la Regidn de Murcia, presentamos la adopcidn del siguiente

ACUERDO

Instar al Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia y a la Consejeria
de Educacién y Universidades a ejecutar la partida presupuestaria referida en el Articulo
25 de la Ley de Presupuesto General de la Regidn de Murcia, con el fin de dar acato legal
al dictamen emanado por la mayorfia de grupos parlamentarios con representacion en la
Asamblea Regional.

En Cehegin, a 2 de junio de 2016

Fdo.: Jeronimo Moya Puerta Fdo.: | Martinez Martinez




